
O conceito do termo 
Competências 



A metodologia ConstruMed considera o termo 
competências como sendo o conjunto de 
Conhecimentos, Habilidades e Atitudes (CHA) 
necessários para resolução de funções, situações 
ou problemas, profissionais ou pessoais, com 
eficiência e eficácia.  

Conceituando o Termo 
Competências 



Dessa forma, são adotadas as seguintes definições: 

 

•Conhecimento: relacionado ao saber conhecer. 
Refere-se a aprendizagem dos conhecimentos 
envolvidos e necessários ao desempenho de uma 
determinada função.  

Admite-se uma concepção construtivista, onde a 
construção do conhecimento encontra-se a meio 
caminho entre o sujeito e o objeto, segundo a teoria 
de Piaget (1990). 

 



 

•Habilidade: relacionada ao saber fazer. 
Refere-se aos conhecimentos processuais e 
procedimentais que se aplicam a uma 
determinada situação; a escolha correta das 
estratégias responsáveis pela resolução de 
situações-problemas. 

 

•Atitude: relacionada ao saber ser. Envolve o 
domínio social, afetivo, a emoção e motivação. 
Aborda a intelectualidade, autonomia, 
responsabilidade, gestão de pessoas, trabalho em 
equipe, equilíbrio emocional. 
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